
Educación Inclusiva: Principios,
Beneficios y Adaptación Escolar

Que todas las niñas, niños y jóvenes aprendan

juntos en las mismas aulas.

Sin importar: género, orientación sexual, etnia,

discapacidad, religión u otras diferencias.

El lugar educativo debe adaptarse a las

necesidades individuales.

Es un derecho protegido por la ley y busca

eliminar la discriminación.

Un derecho humano y un compromiso social.

¿Qué es la Educación Inclusiva?

Igualdad y no discriminación → todas las personas
estudiantes tienen los mismos derechos.
Ajustes razonables → adaptar métodos, espacios
y contenidos.
Respeto a la diversidad → valorar y celebrar las
diferencias en la comunidad educativa.

 Principios Fundamentales

Nadie se queda atrás → fomenta justicia y
solidaridad.
Promueve respeto, empatía y convivencia
pacífica.
Refuerza bienestar y autoestima de niñas, niños
y jóvenes.
Cumple con la obligación legal y ética de
respetar los derechos humanos en la educación.

Beneficios de la Educación Inclusiva



Actualizar el manual de convivencia → incluir
normas claras contra la discriminación.
Capacitar al personal → docentes y
administrativos en derechos y diversidad.
Rutas de apoyo → canales y responsables
para casos de exclusión o discriminación.
Involucrar a familias y comunidad → madres,
padres y cuidadores como aliados en la
inclusión.

¿Cómo puede adaptarse la escuela?

Ley 115 de 1994: Educación inclusiva como
obligación y derecho.
Ley 1618 de 2013: Eliminación de barreras y
ajustes razonables para personas con
discapacidad.
Sentencia T-049 de 2025: Orden de la Corte
Constitucional a colegios para garantizar
inclusión de estudiantes con discapacidad.

Referencias Legales


